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Макиш Койбагаров атындагы жалпы бңЛйм берүү орто мектебинин 

2021-2022-окуу жылына карата, зээндүү балдар менен иштөөнүн планы

№ Аткарылуучу иштин мазмуну Мөөнөтү Көрсөткүчтөр Күтүлүүчү
натыйжа

1 Сабакты мыкты өздөштүргөн, 
жөндөмдүү окуучуларды 
аныктоо. 2021-2022-окуу 
жылына карата иш планы н 
түзүү

Сентябрь Иш план Иш план 
түзүлүп, 
бекитилет

2 Чыгармачыл иштерди 
уюштуруу

Окуу
жылынын
башында

Ата -  энелер 
менен сүйлөшүү 
журналы

Ата -  энелер 
менен жекече 
пикир алмашуу 
болот жана 
окуучунун 
өздөштурүүсү 
боюнча 
маалымат 
берилет

3 Кружоктук сабактарга 
кирүүсүн К Ө ЗӨ М Ө Л Д Ө Ө

Дайыма Сабактардын 
жүгүртмөсү, 
катышуу дептери

Окуучунун 
сабакка болгон 
кызыгуусу 
жакшырат

4 Окуучуларга диагностикалык 
карта түзүү, мүнөздөмө жазуу

Сентябрь Диагностикалык
карта

Окуучуга
мүнөздөмө
берилет

5 Илимий изилдөө иштери жана 
долбоорлорго катыштыруу

Дайыма Иштөө планы Окуучунун 
кызыгуусу артат, 
долбоор менен 
иштеше баштайт

6 Интеллектуалдык 
марафондорго катыштыруу

Дайыма Тапшырмалар Окуучунун 
интеллектуалдык 
деңгээли артат

7 Диагностикалык машыгуу 
иштерин өткөрүү жана 
анализдөө (жазма иштери)

Ай сайын Ж азма иштери 
(срездер)

Окуучунун
өздөштүрүүсү
бааланат

8 Илимий конференцияларга 
катыштыруу

Убагында Иш план Окуучунун 
илимий дүйнө 
таанымы артат

9 Предметтик жана 
кызыктыруучу

Убагында Олимпиадалык
тапшырмалар,

Окуучунун 
билим денгээли



олимпиадаларга катыштыруу тесттик суроолор кызыгуусу артат

10 Аткарылган иштерге анализ, 
жыйынтык жасоо

Окуу
жылынын
соңунда

Анализдер,
жыйынтык
отчёттор

Аткарылган
иштин
жыйынтыгы
чыгарылат

ОТИ боюнча директордкн орун басары: А • О • Дженчороева



Таланттуу балдар менен иштөөнүн максаты жана милдеттери:
Адамдын， мектептин жана жалпы мамлекеттин кызыкчылыгында таланттуу балдарды 

ачуу5 өнүктүрүү жана колдоо.

1. Окуучулардын таланттуулугун аныктоо үчүн шарттарды түзүү.

2. Психологиялык кызматтын шпмердүүлүгүн кеңейтүү жана өркүндөтүү.

3. Мугалимдердин илимий-методикалык инновациялык иш тутумуна артьисчылыктуу 
багыт катары таланттуу окуучулар менен иштөө көйгөйүн киргизүү.

4. Окуучулардын илимий коомунун ишин түзүү жана уюштуруу.

2. Таланттуу балдар менен иштөөгө карата

Иштин формалары:

• предметтер боюнча олимпиадалар;

• илимий жана практикалык конференциялар;

• сөз сүйлөө жана докладцар;

• класстан тышкаркы активдүү иш;

• предметтик жумалар;

• кечелер, конкурстар，олимпиадалар，КВН，викториналар，аукциондор;

• ролдук оюндар;

• класстык иш (жупта, чакан топто иштөө), көп деңгээлдүү тапшырмалар, чыгармачыл 
тапшырмалар;

• пайда болгон көйгөй боюнча консультация берүү;

• илимий чөйрөлөр，коомдор;

• талкуулар;

• интеллектуалдык марафондор;

• ар кандай конкурстар жана викториналар;

• ар кандай темадагы долбоорлор.

Күтүлүп жаткан натыйжалар:

1. Балдардын таланттуулугун аныктоонун методдорунун натыйжалуу тутумун иштеп 
чыгуу жана ишке ашыруу.

2. Балдардын көрүнүктүү жөндөмдөрүн (жалпы, атайын，чыгармачыл，лидерлик， 
психомотордук, техникалык ж.б.) тынымсыз өркүндөтүү үчүн шарттарды түзүү.

3. Таланттуу балдарды социалдык-педагогикалык жактан колдоо үчүн шарттарды түзүү.
4. Таланттуу балдар менен иш алып барган мугалимдерди жана мектеп жетекчилерин 
педагогикалык жана психологиялык даярдоонун, кайра даярдоонун жана 
квалификациясын жогорулатуунун тутумун калыптандыруу.

5. Ж өндөмдүү балдар жана алардын ата-энелери менен иштөөчү мугалимдер үчүн жаңы 
муундаты программалык жана усулдук топтомдорду， колдонмолорду даярдоо жана сыноо.
6. Таланттуу балдар менен иштөө үчүн мектептин керектүү материалдык-техникалык 
базасын түзүү.


